
 

 

 

Filiale d'un groupe nord-américain depuis 2015, l’usine HENDRICKSON de Châtenois-les-Forges est 
rattachée à la Direction Européenne basée en Autriche. Mais l'histoire de l’entreprise est bien plus 
ancienne, elle remonte aux années 1860. 

Aujourd'hui, sur un site d’environ 150 personnes certifié IATF 16949, ISO 14001 ET 45001, nous fabriquons 
des ressorts à lames paraboliques pour suspensions mécaniques et des bras de suspension pour 
suspensions pneumatiques. Nos clients sont les principaux constructeurs de camion. 

Dans le cadre d’un remplacement, nous sommes à la recherche d’un(e) : 

CHEF D’EQUIPE EN PRODUCTION (H/F) 
Rattaché au Responsable de Production, vous devez vous assurer de la fabrication des pièces, en 
respectant le planning de production et les objectifs de Sécurité, Qualité, Quantité, Coûts et Délais. 

Missions principales : 
• Manager l’équipe de production (environ 25 personnes), en garantissant le respect des règles 

HSE, en assurant une communication montante et descendante efficace et en développant les 
compétences de ses collaborateurs en fonction des besoins  

• Garantir le niveau de performance attendu : 

o En optimisant le planning de production en fonction des impondérables et en 
garantissant son respect en termes de Qualité, Coûts et Délais 

o En garantissant le respect des standards de travail et des basiques qualité 
o En animant la performance (suivi des indicateurs de production…) 
o En analysant les écarts (5 pourquoi, Ishikawa…) et en proposant des actions correctives 

permettant d’améliorer la performance 
• Proposer et mener des actions d’amélioration continue (conditions de travail, ergonomie, 

standard de travail, gaspillages, management visuel, 5S, TPM…) 

Profil recherché :  
  
Vous possédez une expérience de 5 à 10 ans en tant que chef d’équipe en production, idéalement acquise 
dans une industrie métallurgique  
 
Si possible, vous disposez d’une expérience en gestion de production/logistique, maintenance, méthodes 
de production. 
 



 
 
 
 
 
 
 
Nous recherchons un leader proche du terrain, rigoureux, proactif, avec un très bon relationnel. 
 
Conditions de travail : travail en 2x8, prime de poste, prime de panier, 13ème mois, prime vacances… 

 
Pour postuler, nous vous invitons à envoyer votre 

CV par mail : 
 

Mme BONNET Marie 
HR Manager 

mbonnet@hendrickson-intl.com 
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